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ОТЧЕТ
о деятельности 

бюджетного учреждения Омской области

«Омский региональный бизнес-инкубатор» 
за 2016 год

Омск, 2017
ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В соответствии с Уставом бюджетного учреждения Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор» (далее – Учреждение, Бизнес-инкубатор) целями деятельности Учреждения являются:

1)
формирование предпринимательской среды, создание условий 
для развития малого предпринимательства, в том числе в научно-технологической и инновационной сфере;

2)
обеспечение условий для создания и развития малых предприятий 
в приоритетных для Омской области отраслях экономики;

3)
создание условий для возникновения и развития инновационных идей и технологий, обеспечивающих использование научно-промышленного потенциала оборонных предприятий, высших учебных заведений, научно-исследовательских и других предприятий и организаций;

4)
стимулирование деловой активности граждан по созданию малых предприятий, разработке новых бизнес-проектов инновационно-инвестиционной направленности, в первую очередь, в производственной сфере;

5)
организация учебного процесса в области дополнительного образования;

6)
содействие гражданам в трудоустройстве и создании новых рабочих мест;

7)
создание условий для синхронизации процесса развития экономики 
и подготовки кадров для нее, в том числе через механизм участия в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации;

8)
создание благоприятных условий для ведения бизнеса малыми 
и средними инновационными предприятиями экспортной деятельности 
на международных рынках бизнеса;

9)
вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе осуществляющих инновационную деятельность, направленных на их поддержку и развитие, решение вопросов информационного, консультационного, образовательного и кадрового обеспечения регионального бизнес-сообщества и отраслевой экономики.

В 2016 году основная Уставная деятельность велась Учреждением в соответствии с Государственным заданием, утвержденным распоряжением Министерства экономики Омской области от 11.01.2016 г. № 1-к. В рамках Государственного задания Учреждение выполняло государственные услуги и работы:

-
«Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде передачи в пользование государственного имущества на льготных условиях»;
-
«Предоставление консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства»;

-
«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни». 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В 2016 году деятельность Учреждения осуществлялась по следующим направлениям:

1. Имущественная поддержка субъектов малого предпринимательства

В отчетный период имущественная поддержка субъектов малого предпринимательства (далее – СМП) осуществлялась путем:

-
предоставления в аренду помещений по льготным ставкам арендной платы;

-
предоставления на безвозмездной основе:

· необходимой мебели и оргтехники;

· коммунальных услуг;

· услуг связи, безлимитного доступа в Internet;

· переговорной комнаты, учебных аудиторий, конференц-залов.

Заключение договоров аренды нежилых помещений с СМП производилось на конкурсной основе в соответствии с приказом Федеральной антимонопольной службы № 67 от 10.02.2010 г. В течение 2016 года Учреждением была разработана и размещена на официальном сайте документация по проведению 4 конкурсов на 8 помещений. Осуществлены прием и регистрация 27 заявок на участие в конкурсах, что в 2 раза больше, чем в предыдущий период. По результатам конкурсов в отчетный период заключены договоры с 8 СМП (в 2015 году – с 16 СМП). Таким образом, уровень конкуренции в 2016 году по сравнению с предыдущим годом возрос в 3 раза.

Льготные ставки арендной платы устанавливались в соответствии с Постановлением Правительства Омской области от 8.12.2010 г. № 243-п. 
В результате, по состоянию на 31.12.2016 г., в Бизнес-инкубаторе размещалось 
25 СМП при плановом показателе не менее 17. Среднегодовой показатель составил 24 СМП.

Всего СМП было предоставлено 41 помещение общей площадью 932,3 кв. м. 
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Проведенные конкурсы на право заключения договоров аренды, шт.*
	1
	0
	2
	4
	4

	Победители конкурсов, шт.*
	3
	-
	6
	16
	8

	Предоставленные помещения, шт.**
	30
	27
	20
	32
	41

	Суммарная площадь предоставленных помещений, кв. м**
	655,0
	758,3
	417,3
	773,4
	932,3

	Размещаемые в Бизнес-инкубаторе СМП (резиденты), шт.**
	27
	27
	12
	18
	25


Примечание: 

* - в течение отчетного периода;

** - на конец отчетного периода.
Таким образом, в 2016 году была достигнута 100-процентная наполняемость помещений Бизнес-инкубатора, предназначенных для размещения резидентов.
По состоянию на 31.12.2016 г. свободные помещения в Бизнес-инкубаторе отсутствовали.
Всего за период деятельности Бизнес-инкубатора с 2006 по 2016 годы состоялось 
25 конкурсов на размещение СМП. Общее число участников – 227. Общее число победивших компаний – 86, из которых по состоянию на 31.12.2016 г.: 25 компаний – действующие резиденты, 61 – выпускники.

Для реализации имущественной поддержки СМП Учреждением в течение года обеспечивалась эксплуатация здания Бизнес-инкубатора и обслуживание коммуникаций и оборудования: в установленном порядке заключались договоры на оказание услуг по техническому обслуживанию систем охранной, пожарной сигнализации; по техническому обслуживанию теплового узла; по уборке и охране здания. В Центре оперативной печати проведена модернизация системы отопления. Для улучшения качества текущей эксплуатации здания в отчетный период по Государственным контрактам приобретены объекты основных средств: сварочный инвертор, углошлифовальная машина, мойка высокого давления.
В ноябре 2016 года Бизнес-инкубатором начато проведение комплекса мероприятий по переносу гардероба с первого этажа в цокольный этаж и организации на освободившемся месте дополнительного учебного класса на 10 мест для проведения занятий, лекций, семинаров. Это позволит устранить периодический дефицит помещений для развития резидентами своих проектов, и тем самым повысить объем и качество имущественной поддержки СМП в 2017 году и в дальнейшем. В отчетный период заключен, оплачен и реализован Государственный контракт на установку стеновых панелей, приобретена мебель. Работы по переносу гардероба и вводу новой аудитории завершены 
24 января 2017 года.
Всего для реализации имущественной поддержки СМП в отчетный период по Государственным контрактам приобретено 25 столов, 25 стульев, 2 вешалки для одежды. 
В установленном порядке оформлено списание 20 объектов основных средств – особо ценного движимого имущества, исчерпавшего срок эксплуатации. 
2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
В 2016 году Учреждением оказано 1957 консультаций действующим и начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), в том числе 555 консультаций по образовательной деятельности, 1402 консультации по различным вопросам ведения бизнеса. Это на 665 консультаций ниже, чем в предшествующий период, но, тем не менее, на 457 консультаций больше, чем контрольный показатель, установленный Государственным заданием (1500 консультаций). 
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Оказано консультаций всего, шт.
	2675
	2448
	2622
	1957

	в том числе:

	- по образовательной деятельности, шт.
	548
	542
	801
	555

	- по ведению бизнеса, шт.
	1798
	1606
	1821
	1402


На площадке Бизнес-инкубатора в 2016 году организовано 190 информационно-презентационных мероприятий. Учреждением проведено 364 образовательных семинаров и тренингов с общим числом участников 5112, в том числе 206 семинаров и тренингов для СМСП и лиц, желающих заняться предпринимательской деятельностью, которые посетили 1829 участников.
Проведённые мероприятия включали в себя:

· тренинги для начинающих предпринимателей, СМСП: «Управленческие поединки», «Личная капитализация. Где, зачем и кем выгодно работать», «Как привлекать клиентов вновь и вновь» и т.п.;

· семинары по темам: «Start up» – стратегия продвижения на рынке», «Эффективные способы продаж услуг», «Формирование команды», «Телефонные переговоры: инструменты для успешных продаж», «Рынок сбыта омских товаров – весь мир» семинар для начинающих предпринимателей «Вопросы маркетинга» и т.п.;

· ежемесячные семинары для начинающих предпринимателей и лиц, желающих открыть свое дело «О государственной поддержке малого и среднего предпринимательства на территории Омской области».

В on-line режиме проведено 4 консультации для предпринимателей Оконешниковского, Павлоградского, Крутинского и Называевского муниципальных районов Омской области.

В первом полугодии в еженедельном формате Бизнес-инкубатором совместно 
с общественной организацией «Межрегиональный Союз Заказчиков и Поставщиков» при поддержке Омского регионального представительства ЗАО «Сбербанк-АСТ» в Коворкинг-центре были организованы 23 бесплатные консультации для специалистов заказчиков 
и поставщиков по вопросам организации, проведения и участия в электронных закупках 
в рамках Федеральных законов № 44-ФЗ и № 223-ФЗ.
В целях реализации в 2017 году нового направления (осуществление образовательной деятельности) в отчетный период Управлением надзорной деятельности МЧС по ЦАО г. Омска проведена оценка мини конференц-зала на соответствие объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности. Учреждением собран соответствующий пакет документов, подготовлена дополнительная профессиональная программа «Основы ведения предпринимательской деятельности». В результате Бизнес-инкубатором получена лицензия Министерства образования Омской области от 12 августа 2016 года № 24 на право оказания услуг по дополнительному профессиональному образованию. 

В отчетный период в рамках реализации консультационной поддержки резиденты Бизнес-инкубатора активно привлекались к участию в форумах, выставках, конференциях, а также к иным мероприятиям, проводимым Бизнес-инкубатором. В ряде мероприятий резиденты выступили в роли организаторов, соорганизаторов, экспертов. В течение года:

· 14 марта – в работе Российской исследовательской недели принято участие ИП Майстришина Е.Н.;

· 4 – 6 апреля – в III Международном технологическом форуме «Инновации. Технологии. Производство» участвовало ООО «Протек»;

· 19 – 21 мая в VII региональном форуме предпринимательства «Свое дело – твой успех!» приняли участие ООО «Ферма», ООО БФ «Точка опоры», ИП Кукина А.А.;

· 30 июня – в Региональной сессии практического консалтинга, организованной LOGA Group&Seed Forum International Foundation в межвузовском инновационном бизнес-инкубаторе Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского, с проектом Shelme выступило ООО «Будущее сегодня»;
· 16 августа – в брифинге в Бизнес-инкубаторе с информацией о деятельности выступали: ООО «Арма», ООО «Будущее сегодня», ООО «Перспектива-Олимп»;

· 21 сентября – в форуме «Тебе – молодой!» приняли участие: ООО «СТЕМ», ООО «Перспектива-Олимп», ООО «Будущее сегодня»;

· 23 сентября – в очередном этапе всероссийского форума «Территория бизнеса - территория жизни» участвовало ООО «Будущее сегодня»; 
· 13 - 15 октября – в рамках Сибирского промышленно-экологического форума «ЭкоBoom» экспонировалось ООО АДТиМ «Моментум»;

· 10 - 23 ноября – в IV Ноябрьском форуме для предпринимателей приняли участие 22 резидента Бизнес-инкубатора;
· 17 ноября – в полуфинальной конкурсной комиссии по отбору инновационных проектов по программе «Участник молодежного научно-инновационного конкурса 2016» (УМНИК) приняло участие ООО «Ультратех»;
· 17 ноября – в VI Международном Форуме социальных предпринимателей и инвесторов «ИННОСИБ – 2016» соорганизатором выступало ООО «Инновационные социальные технологии»;

· 8 - 9 декабря – в конференции «Внешнеэкономическая деятельность как фактор эффективного развития малых и средних предприятий в субъектах РФ» участвовали: ООО АДТиМ «Моментум», ООО «Будущее сегодня», ООО «Омега», ООО «Протек»;
· в рамках федеральной программы «Ты – предприниматель» ИП Захарченко А.А., ООО «Будущее сегодня» и ООО БФ «Точка опоры» приняли участие в конкурсе «Молодой предприниматель России». ИП Захарченко А.А. занято 3 место 
в номинации «Социальный бизнес года», ООО БФ «Точка опоры» - 1 место 
в номинации «Лучший работодатель года».
3. Информационная поддержка СМП
В соответствии с установленными Государственным заданием показателями, Учреждение должно обеспечивать 100% СМП, размещенных в бизнес-инкубаторе, интернет-трафиком в размере 300 Мб в месяц, обеспечивать доступ СМП не менее чем к трем базам данных, а также к деловой библиотеке с числом изданий не менее 420 экземпляров.
По результатам работы в 2016 году каждому СМП, размещенному в Бизнес-инкубаторе, был предоставлен Интернет-трафик в необходимом объеме, превышающем минимальное требование, установленное Государственным заданием. Через Коворкинг-центр был обеспечен постоянный свободный доступ СМП к электронной правовой системе ЭПС «Система ГАРАНТ-Мастер аэро», состоящей из следующих информационных баз данных:

1. Законодательство России 

2. Законодательство Омской области 

3. Архивы ГАРАНТа 

4. Практика судов общей юрисдикции 

5. Большая библиотека юриста 

6. Энциклопедия решений. Трудовые отношения, кадры 

7. Энциклопедия решений. Бюджетная сфера 

8. Энциклопедия решений. Договоры и иные сделки 

9. Энциклопедия решений. Госзаказ 

10. Энциклопедия решений. Налоги и взносы 

11. Большая библиотека бухгалтера и кадрового работника

12. Арбитражная практика: приложение к консультационным блокам 

13. Библиотека научных публикаций 

14. Большая домашняя правовая энциклопедия 

15. Конструктор правовых документов – on-line-сервис

16. Прайм. Законодательство, проекты законов и судебная практика 

Количество периодических и печатных изданий, находящихся в деловой библиотеке Бизнес-инкубатора на конец отчетного периода составляло 523 экземпляра.
Для расширения объемов консультационной и информационной поддержки СМСП 
с августа 2016 года в Бизнес-инкубаторе введено дистанционное бизнес-инкубирование.
Дистанционными резидентами Учреждения могут стать СМСП, заключившие договор об оказании услуг дистанционного бизнес-инкубирования. Дистанционным резидентам оказывается информационная и консультационная поддержка в виде предоставления ряда услуг на бесплатной и на льготной основах. Кроме того, дистанционным резидентам конференц-услуги, предоставление Коворкинг-центра, оказываются на льготных условиях.
В отчетный период зарегистрирован один дистанционный резидент (ООО «Арма»), 
2 заявки поступили на рассмотрение.
4. Мониторинг эффективности деятельности резидентов и выпускников Бизнес-инкубатора
В июне 2016 года Учреждением была создана Комиссия по мониторингу деятельности резидентов за 2015 год. По состоянию на 31.12.2015 г. в Бизнес-инкубаторе размещалось 18 резидентов. При этом следует отметить, что более года на указанную дату 
в Бизнес-инкубаторе размещалось только 4 резидента, в течение 10 месяцев – 
10 резидентов, срок размещения 4 резидентов составил от 1 до 3 месяцев.

На первом этапе Комиссией был проведен анализ сводных результатов годового мониторинга по данным отчетов, представленных резидентами. По результатам мониторинга деятельности резидентов за 2015 год установлено, что показатель критерия «Количество рабочих мест» в полном объеме достигнут 5 резидентами, критерия «Прогнозируемые изменения финансовых результатов» - 8 резидентами, критерия «Срок окупаемости проекта» - 11 резидентами. Полностью показатели по всем критериям были достигнуты 4 резидентами. На втором этапе 14 резидентов, у которых не были достигнуты показатели по одному или двум критериям, были приглашены на Комиссию для рассмотрения причин недостижения контрольных показателей деятельности.

10 резидентов рассмотрены на Комиссии очно, материалы по 2 резидентам рассмотрены заочно (с предоставлением соответствующих письменных пояснений). В связи с отсутствием материалов по развитию проектов по 2 оставшимся резидентам, с одним из них договор расторгнут (на помещение проведен новый конкурс), по второму резиденту вопрос на проработке.

Невыполнение критерия «Прогнозируемые изменения финансовых результатов» объясняется резидентами общим спадом экономики, дебиторской задолженностью контрагентов, ухудшением конъюнктуры рынка и связанных с этим срывом договоров. Невыполнение критерия «Количество рабочих мест» связывается резидентами с невыполнением критерия «Прогнозируемые изменения финансовых результатов» - т.е. снижение деловой активности и числа договоров привело к отсутствию необходимости увеличения штата сотрудников и невозможностью несения соответствующих расходов на ФОТ. Критерий «Срок окупаемости проекта» рассматривался справочно в виде индикатора стадии реализации проекта.

В то же время, всеми рассмотренными резидентами отмечен рост деловой активности в 2016 году, улучшение экономической ситуации, в результате чего выражена уверенность в возможности достижения плановых показателей до конца отчетного года. 

По результатам мониторинга Комиссией резидентам рекомендовано усилить деятельность по реализации своих проектов и выполнить контрольные показатели.

Принято решение создать в Бизнес-инкубаторе в 2017 году систему оперативного индивидуального мониторинга деятельности резидентов.

Всего за 9 месяцев 2016 года резидентами Бизнес-инкубатора создано 29 рабочих мест. Общее число рабочих мест действующих резидентов Бизнес-инкубатора по состоянию на 1 октября 2016 года составило 88 единицы. За этот же период резидентами уплачено 
в бюджеты всех уровней и фонды 2935,4 тыс. рублей (за весь 2015 год – 1987,4 тыс. рублей). Полученная за 2015 год прибыль составила 8264 тыс. рублей.
Выпускниками Бизнес-инкубатора за 2015 год в бюджеты всех уровней и фонды было перечислено более 9 млн. рублей.

Полные результаты мониторинга эффективности деятельности резидентов за 2016 год будут получены после подготовки резидентами годовой бухгалтерской отчетности.
В отчетный период в соответствии с требованиями приказа Минэкономразвития РФ № 167 от 25.03.2015 г. Учреждением было организовано экспертное сообщество в виде создания Экспертного совета при Бизнес-инкубаторе.
Экспертный совет является постоянно действующим консультативно - совещательным органом, образованным для мониторинга, поддержки и развития деятельности СМСП, в том числе являющихся резидентами Бизнес-инкубатора.

Решения Экспертного совета носят рекомендательный характер. Эксперты из бизнес-сообщества, федеральных структур, органов региональной власти будут давать оценку бизнес-планам и проводить регулярный мониторинг развития финансово-хозяйственной деятельности резидентов Бизнес-инкубатора. В Экспертный совет вошли представители Министерства экономики, Министерства сельского хозяйства и продовольствия, Министерства промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Омской области, руководители бизнес-инкубаторов и школ бизнеса в ОмГАУ им. П.А. Столыпина, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, ОмГТУ, представители инфраструктуры поддержки бизнеса: Агентства развития и инвестиций Омской области, Омского регионального фонда поддержки и развития малого предпринимательства, Центра поддержки предпринимательства города Омска; а также представители бизнес-сообщества, члены общественных организаций по поддержке предпринимательства.

Основными направлениями деятельности Экспертного совета являются:

· проведение экспертной оценки коммерческих проектов СМСП в соответствии с действующим законодательством;

· осуществление анализа эффективности деятельности СМСП;

· подготовка предложений по деятельности СМСП;

· внесение рекомендаций и принятие мер, направленных на развитие проектов СМСП;

· внесение предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы, формирующей меры поддержки СМСП.

В 2016 году организовано и проведено 2 Экспертных совета. Одним из наиболее актуальных вопросов стало рассмотрение инициативы Бизнес-инкубатора о внесении изменений в приказ Федеральной антимонопольной службы № 67 от 10.02.2010 г. по совершенствованию системы отбора резидентов. По результатам рассмотрения на Экспертном совете данной инициативы подготовлены итоговые материалы для направления в Министерство экономики Омской области с целью принятия решения и дальнейших процедурных действий.

Информация, положение об Экспертном совете и протоколы заседаний, как и иные информационные материалы, размещены на сайте Бизнес-инкубатора www.omrbi.ru.
5. Информирование потребителей государственных услуг и работ
Государственным заданием установлены требования по информированию потребителей государственных услуг и работ, что позволяет достигнуть установленных показателей по объему и качеству предоставляемых услуг и работ. В течение 2016 года были обеспечены:
1) Разработка, изготовление и распространение 4 видов рекламно-информационных буклетов по отдельным направлениям деятельности:
· резиденты Бизнес-инкубатора;

· комплексная поддержка предпринимательства Бизнес-инкубатором;

· молодежные проекты Бизнес-инкубатора;

· дополнительные услуги, предоставляемые Бизнес-инкубатором.
2) Разработка, изготовление и распространение 3 видов информационных брошюр по молодежным проектам Бизнес-инкубатора (МБИ «Точка роста» и «Вектор успеха»).
Общий тираж буклетов и брошюр (п.п. 1 и 2) – более 1000 экз.
3) Разработка, изготовление и распространение 3 видов календарей на 2017 год с информацией о Бизнес-инкубаторе, МБИ «Точка роста».
4) Изготовление и установка двух новых стендов на входах в Бизнес-инкубатор и в Центр оперативной печати с информацией о деятельности Учреждения и резидентов Бизнес-инкубатора.
5) Разработка нового дизайна и обновление информации о резидентах Бизнес-инкубатора на стендах, расположенных на межэтажных площадках в здании Бизнес-инкубатора.
6) Анализ и актуализация в первом квартале 2016 года всей информации, размещенной на сайте Бизнес-инкубатора www.omrbi.ru.
7) Ежедневное обновление новостной ленты на сайте www.omrbi.ru: размещение информации о мероприятиях Бизнес-инкубатора, информации Министерства экономики Омской области и партнеров Бизнес-инкубатора – организаций поддержки СМСП, иной актуальной информации по предпринимательству. 
За 2016 год в новостной ленте было размещено 292 новости, что почти в 2 раза больше чем в предыдущий период (158 новостей).
8) Регулярное информирование резидентов Бизнес-инкубатора по актуальным вопросам через электронную рассылку.

9) Обновление информации на странице Молодежного бизнес-инкубатора «Точка роста» в социальной сети ВКонтакте vk.com/id155720710 по мере реализации проекта.
10) Размещение информации о деятельности Учреждения и резидентов Бизнес-инкубатора в средствах массовой информации в объеме:

· 6 сюжетов - на телевидении (12 канал, Россия 2, Первый городской телеканал);
· 61 публикация в печатных и электронных СМИ.
Распространение информационной и рекламной полиграфической продукции производилось:
· в здании Бизнес-инкубатора;

· в общественных местах: по местам размещения партнеров Бизнес-инкубатора – организаций поддержки СМСП;

· среди партнеров Бизнес-инкубатора по реализации молодежных проектов;

· в администрациях муниципальных районов Омской области;

· в местах проведения выставок, конференций, форумов с участием Бизнес-инкубатора (подробнее о составе мероприятий – в разделе 7 настоящего отчета).

6. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность

В отчетный период Учреждением была продолжена реализация проекта «Молодежный бизнес-инкубатор «Точка роста», целью которого является развитие молодежного предпринимательства среди школьников. Кроме того, в марте 2016 года произведен запуск нового проекта для студентов средних и высших учебных заведений – «Вектор Успеха».
В ходе реализации проекта «Молодежный бизнес-инкубатор «Точка роста» в первом полугодии отчетного периода проводились занятия сезона 2015/2016 учебного года:

· проведено 35 выездных занятий для участников проекта в Азовском немецком национальном, Любинском, Таврическом, Омском, Шербакульском муниципальных районах Омской области и в городе Омске;

· проведено 22 on-line консультации для участников проекта;

· организовано 3 мастер-класса предпринимателями Омской области;

· проведено 2 экскурсии на завод Вимм-Билль-Данн для школьников второго года обучения;

· сформирован состав партнеров проекта на территории Омской области.
В рамках завершения сезона 2015/2016 учебного года:
· в мае проведено 5 муниципальных конкурсов на территории муниципальных районов – участников проекта;
· 19 мая 2016 года в областном Экспоцентре в рамках форума предпринимателей «Свое дело – твой успех!» проведен региональный конкурс, на котором были представлены 20 лучших проектов в четырех номинациях: «Агробизнес», «Свое дело», «Социальное предпринимательство» и «Реализуем проект». Призовой фонд составил 64 тыс. рублей и 19 дополнительных призов от компаний-партнеров. В итоговом мероприятии приняли участие более 250 школьников из города Омска и муниципальных районов Омской области.

15 сентября 2016 года в областном Экспоцентре проведено открытие сезона 2016/2017 учебного года проекта «Молодежный бизнес-инкубатор «Точка роста». Участие в мероприятии приняли 338 школьников из 5 муниципальных районов и города Омска. Выездные занятия начались с 23 сентября. До конца отчетного периода:
· проведено 16 выездных занятий для участников проекта в Азовском немецком национальном, Любинском, Таврическом, Омском, Шербакульском муниципальных районах Омской области и в городе Омске;

· проведено 11 on-line консультации для участников проекта.
30 марта в Бизнес-инкубаторе состоялось открытие нового проекта для учащихся средних и высших учебных заведений – «Вектор Успеха». В стартовом сезоне приняли участие 38 студентов из 5 учебных заведений. В рамках программы обучения:

· проведено 13 занятий по основам ведения предпринимательской деятельности;

· для участников проекта резидентами Бизнес-инкубатора проведено 8 мастер-классов, крупными предпринимателями – 3 мастер-класса.
Итоговый конкурс проекта «Вектор Успеха», на котором было представлено 
4 бизнес-проекта, прошел 16 мая 2016 года.
Также, в рамках работы с молодежью в возрасте от 18 до 30 лет:

· проведено 12 экскурсий по Бизнес-инкубатору для студентов средних и высших учебных заведений города Омска;

· в марте совместно с колледжем Омского государственного медицинского университета проведен конкурс научно-инновационных проектов среди школьников и студентов;

· 27 апреля на площадке Бизнес-инкубатора прошел региональный финал конкурса «Enactus» с участием 6 студенческих команд: международного проекта, в котором принимают участие студенты, представители сферы образования и бизнеса;
· проведена презентация Бизнес-инкубатора для участников программы «УМНИК», проведен отбор проектов на площадке Бизнес-инкубатора;
· 17 ноября проведен обучающий этап Конкурса научно-инновационных проектов «Территория инновационных технологий» колледжа Омского государственного медицинского университета.
В феврале 2016 года с Омским аграрным университетом им. Столыпина подписано соглашение о сотрудничестве в целях вовлечения активной молодежи в предпринимательскую деятельность. В течение года Учреждением и бизнес-инкубатором университета проведен ряд совместных мероприятий.
7. Выставочная деятельность, участие в конференциях и форумах

В отчетный период Учреждение выступало в лице организатора, соорганизатора, эксперта и участника следующих мероприятий:
· 27 апреля – Большой сибирский Конгресс участников госзаказа;

· 19 - 21 мая – VII региональный форум предпринимательства «Свое дело – твой успех!»;

· 28 июля - 4 августа – Всероссийский молодежный образовательный форум «Территория смыслов на Клязьме»;

· 9 - 11 сентября – федеральный бизнес-форум «Слёт успешных предпринимателей – 2016»;

· 21 сентября – форум молодых лидеров стран Шанхайской организации сотрудничества;

· 23 сентября – очередной этап всероссийского форума «Территория бизнеса - территория жизни»; 
· 13 - 15 октября – Сибирский промышленно-экологический форум «ЭкоBoom»;

· 10 - 23 ноября – IV Ноябрьский форум для предпринимателей;
· 17 ноября – VI Международный Форум социальных предпринимателей и инвесторов «ИННОСИБ – 2016»;

· 23 ноября – форум матерей «Активное материнство: современный аспект»;
· 9 декабря – конференция «Внешнеэкономическая деятельность как фактор эффективного развития малых и средних предприятий в субъектах РФ».
Кроме того, в отчетный период сотрудники Учреждения приняли участие в следующих публичных мероприятиях:

· 20 апреля – на городском совещании руководителей бюджетных образовательных учреждений города Омска в городском Дворце детского и юношеского творчества с презентацией проекта «МБИ «Точка роста»;
· 28 апреля – на круглом столе в Законодательном Собрании Омской области с докладом «О мерах поддержки субъектов малого предпринимательства, предоставляемых бюджетным учреждением Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор»;
· 30 апреля – на семинаре, организованном омским отделением «Опора России» для комитета по развитию женского предпринимательства, с информацией об оказываемых Учреждением мерах поддержки;

· 10 мая – на заседании экспертной группы Агентства стратегических инициатив по внедрению регионального инвестиционного стандарта в Омской области с докладом о деятельности Учреждения;
· 22 июня – на собрании Омского отделения Российской инженерной академии в Омской государственной областной научной библиотеке имени А.С. Пушкина с информацией о деятельности центра 3D прототипирования;
· 30 июня – в Региональной сессии практического консалтинга, организованной LOGA Group&Seed Forum International Foundation в межвузовском инновационном бизнес-инкубаторе Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского;
· 11 августа – в Бизнес-инкубаторе на круглом столе по теме: «Проблемы и решения вопроса дополнительного бизнес-образования в Омском регионе. Результаты опроса малого бизнеса»;
· 16 августа - в брифинге в Бизнес-инкубаторе с информацией о деятельности Учреждения;
· 9 ноября – в круглом столе «Современные механизмы поддержки инновационной деятельности в образовательных и научных организациях Омской области» в Омском государственном аграрном университете им П.А. Столыпина;
· 17 ноября – в полуфинальной конкурсной комиссии по отбору инновационных проектов по программе «Участник молодежного научно-инновационного конкурса 2016» (УМНИК) в Бизнес-инкубаторе;
· 18 ноября – в конкурсной комиссии по финальному рассмотрению инновационных проектов по программе «УМНИК» в Омском научном центре Сибирского отделения Российской академии наук;
· 5 декабря – в заседании Регионального экспертного жюри по программе «УМНИК» в Бизнес-инкубаторе;
· 8 декабря – при посещении Бизнес-инкубатора заместителем Министра экономического развития РФ и Министром экономики Омской области с докладом о деятельности Бизнес-инкубатора по поддержке предпринимательства;
· 15 декабря – во встрече в Бизнес-инкубаторе региональных сельхозпроизводителей с Министром сельского хозяйства и продовольствия Омской области с докладом о мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории региона.
Активное участие Бизнес-инкубатор принял в реализации на территории региона Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области федеральной программы «Ты – предприниматель». Специалисты Бизнес-инкубатора выступали в качестве экспертов, членов конкурсного жюри; в рамках соглашения о взаимодействии приняли участие в реализации образовательной программы по предпринимательству для молодежи в возрасте от 14 до 17 лет в трёх муниципальных районах Омской области (Муромцевский, Тюкалинский, Большереченский). 

Министерством экономики Омской области в феврале, июне и ноябре 2016 года на площадке Бизнес-инкубатора проведены встречи органов исполнительной власти с предпринимательским сообществом. В обсуждении актуальных проблем принимали участие Губернатор Омской области, Мэр города Омска, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Омской области, руководители областных министерств и городских департаментов, руководители и представители региональных общественных организаций по поддержке предпринимательства. Мероприятие стало проводиться на регулярной основе и позволило построить постоянный конструктивный диалог между бизнесом и властью на высоком уровне.

Также в отчетный период Учреждением:

· подписано соглашение о сотрудничестве в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства с республиканским бизнес-инкубатором Республики Бурятия;
· подписано соглашение о сотрудничестве в сфере развития малого и среднего предпринимательства с межрегиональным фондом «Фонд региональной стратегии развития».
8. Реализация программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области

В 2016 году, как и в предыдущие периоды, в Бизнес-инкубаторе еженедельно для предпринимателей и безработных граждан проводились плановые консультации на тему «Как организовать собственное дело. Регистрация ООО и ИП. Бизнес-планирование: как правильно составить бизнес-план и получить субсидию на организацию бизнеса». Также проводилось и индивидуальное внеплановое консультирование предпринимателей и граждан, желающих открыть собственное дело.

В рамках ведомственной целевой программы «Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области на 2016 год» в отчетный период при Координационном совете БУ Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор» проведено 6 комиссий по оценке бизнес-планов безработных граждан, претендующих на получение выплаты от КУ «Центр занятости населения» по административным округам г. Омска. На комиссиях рассмотрено 22 бизнес-плана, из которых 11 поддержано. Сумма произведенных КУ ЦЗН выплат составила 1,5 млн. руб. 
Проведено 3 комиссии при Координационном совете БУ Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор» по оценке бизнес-планов по программе «Соотечественники». На комиссиях рассмотрено 3 бизнес-плана, из которых 2 поддержано. Сумма произведенных КУ ЦЗН выплат составила 140 тыс. руб. 

В состав комиссии при Координационном совете БУ Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор» по оценке бизнес-планов безработных граждан, претендующих на получение выплаты, входят представители Ассоциации развития предпринимательства, Администраций административных округов г. Омска, КУ Омской области «Центр занятости населения», КУ г. Омска «Центр поддержки предпринимательства», Управления по городу Омску Министерства труда и социального развития Омской области.
ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Доходы Учреждения складываются из субсидии, выплачиваемой из бюджета Омской области на выполнение Государственного задания, и внебюджетных средств, получаемых от аренды за пользование нежилыми помещениями и от платных услуг.

В 2016 году субсидия была предоставлена Учреждению в объеме 10 100,49 тыс. руб. Внебюджетные доходы составили 3 529,62 тыс. руб. Первоначальный план доходов 3 313,25 тыс. руб. в связи с перевыполнением был скорректирован в IV квартале 2016 года. Новый план составил 3 589,20 тыс. руб. Таким образом, первоначальный план доходов исполнен Бизнес-инкубатором на 106,5%, скорректированный план – на 98,34%.
Динамика внебюджетных доходы в разрезе оказываемых услуг:

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Аренда нежилых помещений и имущества, тыс. руб.
	-
	650,30
	521,20
	1050,81
	2312,55

	Услуги по организации информационных, презентационных и иных мероприятий, 

тыс. руб.
	1437,33
	1051,50
	1003,50
	725,73 
	802,57

	Услуги в области полиграфии, тыс. руб.
	873,17
	1020,60
	304,40
	123,28
	332,99

	Консультационные услуги, тыс. руб.
	113,52
	154,10
	16,00
	58,72
	1,81

	Деятельность по дополнительному образованию и повышению квалификации, 

тыс. руб.
	219,36
	76,50
	83,70
	26,00
	-

	Услуги по подготовке бизнес-плана, тыс. руб.
	42,50
	70,0
	18,00
	32,00
	20,17

	Коворкинг-центр, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	44,56

	Прочие доходы, тыс. руб.
	-
	-
	-
	30,00
	14,97

	ИТОГО, тыс. руб.
	2685,88
	3023,00
	1984,30
	2005,12
	3529,62


Таким образом, в отчетный период:

1. Рост доходов от аренды нежилых помещений обусловлен достижением 100% наполняемости Бизнес-инкубатора, а также изменением ставок аренды для резидентов, переходящих с 1 на 2 год инкубирования и со 2 на 3 год.

2. Рост доходов от услуг полиграфии обусловлен активной политикой Учреждения по привлечению клиентов, проведением в 2015 году необходимого ремонта полиграфического оборудования, запуском Центра 3D-прототипирования (доходы учитываются по этой же статье).

3. Снижение доходов по статье «Консультационные услуги» обусловлено отсутствием соответствующих расходов у организаций поддержки предпринимательства. Все консультационные услуги в 2016 году Бизнес-инкубатор оказывал на бесплатной основе в рамках реализации Государственной услуги.

4. Деятельность по дополнительному образованию и повышению квалификации в 2016 году не велась в связи с необходимостью лицензирования. Комплекс мероприятий по формированию учебной программы и лицензированию проведен, получение доходов планируется в 2017 году.

ДОКУМЕНТООБОРОТ И КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В отчетный период в адрес Учреждения поступило 823 обращения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, взаимодействия с резидентами Бизнес-инкубатора, поручений и запросов от вышестоящих инстанций. Подготовлено и зарегистрировано 557 исходящих документов.

По основной деятельности Учреждения подготовлено 42 приказа, по административно - хозяйственным вопросам - 25.
В ноябре 2016 года, в связи с истечением ведомственного срока хранения, Учреждением в бюджетное учреждение Омской области «Исторический архив Омской области» переданы для постоянного хранения дела за период 1995-2006 годы. 
Кроме того, в 2016 году Учреждением были заключены договоры с сотрудниками бюджетного учреждения Омской области «Исторический архив Омской области» об оказании услуг по архивированию (экспертиза ценности, подшив, нумерация листов, оформление листа-заверителя, обложки дела) и описанию документов с 2006 по 2012 годы.
По состоянию на 31.12.2016 г. штат Учреждения состоял из 15 единиц, в том числе:

· аппарат управления – 6 ед.;

· основной персонал – 8 ед.;

· обслуживающий персонал – 1 ед.
Изменений в штатной численности либо штатном расписании в отчетный период не производилось.

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Штатная численность, ед.
	23
	19
	19
	15
	15

	в том числе:

	- аппарат управления, ед.
	6
	5
	5
	6
	6

	- основной персонал, ед.
	11
	9
	9
	8
	8

	- обслуживающий персонал, ед.
	6
	5
	5
	1
	1


В ходе анализа работы Учреждения, в связи с новым доведенным Государственным заданием, в марте 2016 года были доработаны и актуализированы положения об отделах и должностные инструкции работников Учреждения.
В отчетный период сотрудники Учреждения обучались на курсах по образовательным программам повышения квалификации. Один сотрудник получил удостоверение установленного образца о повышении квалификации по курсу «Управление государственными и муниципальными закупками» на базе АНО ДПО «Гарант». Техник отдела хозяйственного обеспечения прошел обучение в АУ «Центр охраны труда» и получил удостоверения установленного образца по допуску к работе на тепловых энергоустановках в качестве оперативно-ремонтного персонала и по допуску в качестве электротехнологического персонала. Руководитель Учреждения прошел обучение в АУ «Центр охраны труда» по темам «Охрана труда» и «Пожарно-технический минимум» с получением удостоверений установленного образца.
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ И ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЗАКУПКИ
В целях создания системы противодействия коррупции в Учреждении, устранения причин ее порождающих, во исполнение Указа Губернатора Омской области от 25 февраля 2016 года № 41 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Омской области на 2016-2017 годы» в марте 2016 года в Учреждении был разработан и утвержден Приказом от 9 марта 2016 г. № 11-ОД План противодействия коррупции в бюджетном учреждении Омской области «Омский региональный бизнес-инкубатор» на 2016-2017 годы (далее – План).

В рамках реализации Плана в отчетный период было исполнено:

· годовой отчет о деятельности Учреждения опубликован на сайте www.omrbi.ru;
· на сайте www.omrbi.ru создан раздел с информацией о противодействии коррупции в Учреждении;
· информация по противодействию коррупции размещена на стенде в Учреждении;

· создан коллегиальный орган - Экспертный совет с целью обеспечения независимого внепланового мониторинга деятельности резидентов Учреждения;
· один сотрудник прошел обучение по курсу «Управление государственными и муниципальными закупками».

В течение года обеспечивалась открытость информации и прозрачности осуществления закупок посредством развития информационного обеспечения закупок, увеличивался объем закупок на конкурентной основе, проводилась экспертиза проектов приказов и договоров Учреждения на наличие коррупциогенных факторов с целью их исключения, обеспечивалась открытость конкурсных процедур по отбору резидентов, а также реализовывались иные антикоррупционные мероприятия, предусмотренные Планом.
В 2016 году суммарная сумма закупок работ, товаров, услуг для нужд Учреждения составила 2 063 896,95 руб. Из них доля закупок, совершенных конкурентным способом, составила 20,4%. Всего методом котировок было совершено 9 закупок на сумму 421 599 руб., первоначальная суммарная цена котировок составляла 499 112,67 руб. Таким образом, суммарная экономия за счет проведения котировок составила 77 513,67 руб. При этом следует отметить, что из 9 закупок только 3 превышали предел в 100 тыс. рублей и требовали обязательного проведения конкурентных процедур. Решение по проведению котировок ещё по 6 закупкам (с ценой до 100 тыс. рублей) было принято Учреждением в инициативном порядке с целью максимально эффективного использования денежных средств.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА И ОБЪЕМА
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ И РАБОТ
	Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственных услуг и работ
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	Наименование
	Ед.
	Количественное значение
	% исполнения
	
	

	
	
	Утверждено
	Фактически исполнено
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество СМП, размещенных в бизнес-инкубаторе
	ед.
	не менее 17
	24
	141,18

	
	По состоянию на 31.12.2016 г. размещено 
25 СМП

	Процент СМП, размещенных в бизнес-инкубаторе, которым предоставлен Интернет-трафик в размере 300 Мб в месяц
	%
	не менее 100
	100
	100
	
	

	Количество предоставленных информационных баз данных 
	ед.
	не менее 3
	3
	100
	
	

	Количество периодических и печатных изданий, находящихся в деловой библиотеке бизнес-инкубатора
	ед.
	не менее 420
	523
	124,52
	
	Оборотная ведомость по счету 410137 «Библиотечный фонд-иное движимое имущество»

	Количество оказанных консультационных услуг, ед.
	ед.
	не менее 1500
	1957
	130,47
	
	Журналы учета проведенных консультаций № 04-23 от 01.01.2012 г., и № 07-06 от 04.10.2010 г.

	Количество мероприятий, направленных на вовлечение физических лиц (молодежи) в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность
	ед.
	определяется на основании мониторинга
	150
	100
	
	Еженедельные планы мероприятий


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Процент СМП, удовлетворенных качеством оказанной имущественной поддержки
	%
	не менее 80
	100
	125
	
	

	Процент обоснованных жалоб СМП, которым оказана имущественная поддержка, по которым приняты меры, от общего числа обоснованных жалоб, поступивших в отчетном году
	%
	не менее 80
	0
	0
	Жалоб нет
	Информация 
о поступлении жалоб отсутствует

	Процент СМП бизнес-инкубатора, удовлетворенных качеством оказанной информационной поддержки
	%
	не менее 80
	100
	125
	
	

	Процент обоснованных жалоб СМП бизнес-инкубатора, которым оказана информационная поддержка, по которым приняты меры, от общего числа обоснованных жалоб, поступивших в отчетном году
	%
	не менее 80
	0
	0
	Жалоб нет
	Информация о поступлении жалоб отсутствует

	Процент субъектов малого и среднего предпринимательства, удовлетворённых качеством консультационной поддержки
	%
	не менее 80
	100
	125
	
	

	Процент обоснованных жалоб  субъектов малого и среднего предпринимательства, которым оказана консультационная поддержка, по которым приняты меры, от общего числа обоснованных жалоб, поступивших в отчетном году
	%
	не менее 80
	0
	0
	Жалоб нет
	Информация о поступлении жалоб отсутствует

	Процент физических лиц (молодежи), удовлетворённых качеством организованных мероприятий, направленных на вовлечение физических лиц (молодежи) в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность
	%
	не менее 80
	100
	125
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Процент обоснованных жалоб  физических лиц (молодежи), которые принимали участие в  мероприятиях, направленных на вовлечение физических лиц (молодежи) в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, по которым приняты меры
	%
	не менее 80
	0
	0
	Жалоб нет
	Информация о поступлении жалоб отсутствует

	Общий процент выполнения государственного задания
	119,62
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